附件1
创新创业试点专业建设标准
	序号
	建设项目
	主要建设标准
	关键考核指标

	1
	顶层设计
	坚持创新创业教育改革面向全体学生、全体教师参与、融入人才培养全过程，制定改革实施方案，树立科学的创新创业教育理念，明确本专业创新创业教育具体目标和要求，形成创新创业教育体系，制定切实可行的建设规划及落实措施。
	1.1面向本专业全体学生、全体教师参与、融入人才培养全过程的建设规划；
1.2实施方案及其落实、改进措施,形成报告；
1.3人才培养方案要体现创新创业能力的培养，具体描述要体现到人才培养目标、毕业要求和课程体系中，在毕业要求对培养目标的支撑和课程体系对毕业要求的支撑矩阵中，能够反映出该能力的两层支撑关系。

	2
	课程建设
	建立由创新创业通识课程群、专门课程群、融合式课程群和实践课群程构成的创新创业课程体系。
开设具有本专业特色的创新方法专门课程；建设融合创新创业内容与方法的专业课程；建立适用本专业的创新创业案例库。
	2.1本专业建设3门以上创新方法（TRIZ）融入专业课程或创新思维融入专业课程或创业思维融入专业课程；
2.2建成2.1所述3门以上专业课程的课程大纲、考核大纲、教学案例、讲义等；
2.3专业申请3门课程结项时，至少2门课程验收结果为良好以上成绩；
2.4在课程大纲和考核大纲中要有创新创业的教学内容和考核内容；提供三份试卷。

	3
	教法改革
	专业课程采用启发式、讨论式、参与式、探究式等教学模式的比例达到100%，教学效果好，学生评价高。
开展考核内容及方式改革，注重过程考核、能力考核，鼓励实施非标准答案考试。
	3.1发表1篇以上创新创业与专业课程融合的教学改革论文（学校学报拟设立创新创业教改专刊）；
3.2实施非标准答案考试的课程不少于2门。

	4
	实践训练
	按照“有场地、有设备、有经费、有导师、有项目、有团队、有成果”的标准，建有专门的校内创新创业实践基地，教学科研实验室面向学生全面开放且运行效果好；校外创新创业基地数量充足，作用发挥好。
积极组织指导学生申报创新创业训练项目、参加各类创新创业竞赛、参与教师研究课题、撰写论文、申请专利等，并获得优异成绩。
建立学生创新创业实践学分积累与转换制度，本专业学生参与创新创业训练的比例不低于90%。
	4.1新增本专业的校外创新创业实践基地2个；
4.2专业建设期内本专业学生各级各类获奖及项目申报30个以上;
4.3专业建设期内本专业学生发表论文3篇以上或申请专利10个以上。


	5
	师资队伍
	积极组织教师参加相关创新创业专题培训，至少有4名以上在指导学生创新创业方面有专长的专业教师参与授课，作用发挥明显；
积极聘请企业家、行业专家、等创新创业方面的优秀人士为学生授课或担任指导教师，建立创新创业导师库。
本专业教师积极参与创新创业教育研究与改革，取得良好成效。
	5.1建设期内团队成员参加创新方法培训、创业培训5人以上；
5.2建设期内聘请企业行业专家担任创新创业指导教师不少于5人，并提供活动记录；
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	6
	工作保障
	建立全体学生接受创新创业教育、全体教师参与创新创业教育的激励约束机制。
积极整合校内外资源，为师生开展创新创业活动提供资金支持。
	6.1建设期内制定适合本专业创新创业教育课程管理制度；
6.2相应学院提供试点专业改革专项经费。

	7
	特色示范
	创新创业教育改革特色鲜明，相关工作在校内外示范辐射作用明显，形成了一批具有本专业特色的创新创业教育成果。
	7.1总结本专业的创新创业教育改革特色，形成可示范、可推广的总结报告。

	8
	组织研讨
	每个学期组织至少1次专题研讨会
	8.1研讨会要有会议纪要（手写笔记）、总结报告。

	9
	经验交流
	项目结束后，面向全校范围召开经验推广交流会
	9.1召开经验交流会另行立项，进行支持。




