
2020年应届毕业生招聘简章

公司发展战略



国际优先 核电领先
传统巩固 相关多元

中国电建集团核电工程有限公司成立于1952 年，是世界500

强企业中国电力建设集团的A级全资子公司，拥有民用核安全设备

安装许可证，电力工程施工总承包特级资质，电力行业工程设计甲

级资质，房地产开发一级资质，建筑工程施工总承包一级资质等，

是可提供境内外电力工程勘测设计、咨询监理、建设管理、投资运

营等全产业链服务的国际化工程公司。公司是“国家高新技术企

业”，拥有省级企业技术中心和核电站常规岛及辅助设施建造工程

技术研究中心，是国家工商总局评定守合同重信用企业，企业信用

等级为AAA级，具有以PPP、EPCO、EPC、BOO、BT、BOT、PMC等方

式实施工程项目的能力，业务范围涵盖了电站、输配电、消防、环

保、市政工程、房地产、钢结构制作、天然气销售、投融资、国际

贸易等多个领域。公司注册资本金15亿元。

六十多年来，公司致力于为客户提供品质优、能耗少的钻石工

程，先后建成核电、燃煤、燃气、生物质、风电、光伏等大型电站

310多座，总装机容量119000MW，是中国电建的领军企业。

公司实施“核电领先”发展战略，是中核、中广核、国家电投

三大核电集团的合格承包商，拥有核电站常规岛及辅助设施建造工

程技术研究中心，成立了核电检测公司。承建了广东大亚湾和岭澳

核电站、广东阳江核电站常规岛及BOP建筑安装工程、荣成国核压

水堆示范工程一号机组常规岛及BOP建安工程、陆丰核电一期BOP

土建工程等。

公司实施“海外优先”战略，走向国际，筑梦海外，积极拓展

国际市场，国际业务涉及欧洲、非洲、中东、东南亚、南亚等地区，

公司在2018年我国对外承包新签合同额百强企业中位列第18位。

建成沙特PP8、印度GMR、印尼龙湾等国际机组工程27台，总装机

容量6418MW；在建的塞尔维亚、沙特吉赞、沙特沙巴哈、津巴布韦

旺吉、赞比亚MCL、印尼珀拉旺、印尼宏发韦立、越南沿海、伊拉

克鲁迈拉等国际机组工程34台，总装机容量超过11050MW。

公司先后荣获国家优质工程金质奖、鲁班奖、国家优质工程奖、



安装之星、全国优秀焊接工程奖等省部级及以上优质工程奖190多

项。大力发展绿色环保和非电产业，实施了非电工程900多项。拥

有额定起重量900t履带起重机等先进施工机械上千台件。在全国性

职业技能竞赛中，公司8次夺得团体冠军，8次摘得个人冠军，1

人获全国劳模，2人获全国五一劳动奖章，25人被评为全国技术能

手，50多人荣获省部级劳模、富民兴鲁劳动奖章等荣誉。公司荣获

全国五一劳动奖状。

公司大力发展勘察设计业务，依托电力行业设计甲级资质成立

了设计咨询院。设计咨询院以技术立企，技术力量雄厚，专业配置

齐全合理，涵盖了机务、上煤、除灰、电气、热控、建筑、结构、

总图、暖通、水工、化学、环保、系统、光资源、远动通信、变配

电电气、线路电气、线路结构、新能源等近二十个专业。

公司培育了以“钻石文化”为核心的企业文化，造就了一支“讲

诚信、负责任、敢创新、重团队”的员工队伍，涌现了大批的专家

人才、国际型人才、复合型人才。公司将为您提供较为优厚的薪酬

待遇、开阔的职业发展通道、经验丰富的工作导师、富有挑战性的

成长舞台，这里将是您实现青春梦想的地方。

根据企业发展规划，特向各高校诚聘2020年应届大学毕业生。

一、招聘条件

国家统招，学业优良，取得相应学历学位证书，身体健康，乐

观向上，责任心强，勤奋敬业，注重团队协作，适应能力强，能服

从工作分配。

二、招聘专业及要求

1.经营管理类

学历要求：本科及以上

专业要求：人力资源管理、汉语言文学、会计学、金融学、保

险学、审计学、法学、工程管理、工程造价、计算机科学与技术、

安全工程、国际经济与贸易、物资管理、物流管理、英语、阿拉伯

语、西班牙语等专业。

2.工程技术类

学历要求：本科及以上学历（个别专业优秀者可放宽至专科）

专业要求：核工程与核技术、热能与动力工程、火电厂集控运



行、电气工程及其自动化、自动化、继电保护、输变电工程技术、

电厂化学、土木工程、给水排水工程、道路与桥梁工程、测绘工程、

市政工程、风景园林、环境工程、过程装备与控制工程、建筑环境

与设备工程、起重运输、机械设计及制造、机电工程、材料成型及

控制工程（焊接）、金属材料工程等专业。

3.咨询设计类

学历要求：硕士研究生及以上

工作地点：济南

专业要求：建筑学、土木工程、给水排水工程、建筑环境与设

备工程、电气工程及其自动化、自动化、热能与动力工程、环境工

程、总图设计与工业运输、化学等专业。

三、管理模式及薪酬待遇

1.五险二金（养老、医疗、失业、工伤、生育、住房公积金、

企业年金等）。

2.录用人员与公司签订劳动合同，属于中国电建集团公司身份

员工。

3.薪资待遇实行以基本工资为基础，月度超产工资加考核奖为

补充的薪酬结构。

4.公司统一管理人事档案，统一组织职称评审，办理济南落户。

5.提供海外工作机会，国内、国外在建项目部提供住宿。

6.国内项目部享受出差补贴，国外项目部享受海外补贴。

7.员工享受带薪年休假、探亲假、国家法定假期、年休假补贴、

住房补贴、取证奖励、证书津贴、计算机津贴、专家人才津贴、国

际人才津贴、导师带徒、业务培训等福利待遇。

8.证书津贴：对考取国家相关的执业资格证书和岗位证书给予

持证津贴和一次性奖励，其中注册公用设备工程师、一级注册结构

师、一级注册建筑师、注册电气工程师等持证津贴50000-90000元/

年、一次性奖励10000元；注册建造师、注册消防工程师、注册会

计师、注册测绘师、注册核安全工程师、注册造价工程师等均享受

持证津贴及一次性奖励。

四、招聘方式

1.招聘信箱：将本人简历、成绩单、外语等级证、就业推荐表



等证书扫描件投递至公司招聘信箱rlzyb@powerchina-ne.com（简

历格式：毕业时间+毕业学校+专业+学历+姓名，如：2020山东大学

电气工程研究生张××）。

2.QQ群（疫情期间）：应聘人员申请加入“中电建核电公司招

聘群”，QQ群号：215704745，加群申请格式：毕业学校+专业+姓名。

3.校园招聘网：登录公司网站，点击人力资源，进入校园招聘

网，注册并填写本人简历、上传证书扫描件，保存并完成提交。

4.微信：添加微信发送简历（微信/招聘信箱选择一种方式发送

即可）联系方式：翟老师 18560180867（微信同号）

5.现场招聘：需携带本人简历、一寸照片、毕业生推荐表、就

业协议书、外语等级证书、成绩单、获奖证书等相关证书的原件及

复印件。

经资格审查合格的应聘人员，将电话通知面试，审查未通过者

不再另行通知。

五、联系方式

公司网址：www.powerchina-ne.com

招聘信箱：rlzyb@powerchina-ne.com

联系方式：翟老师 0531-89812420 88961016

李老师 0531-89812437

通讯地址：山东省济南市经十东路7000号汉峪金谷A3-3号

中国电建集团核电工程有限公司人力资源部

邮政编码：250102

公司网站 微信公众号
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